POCCUMCKAS ®EIEPALINS

AJIMUHUCTPALINA
MBAHKOBCKOT'O CEJIbLCKOI'O TIOCEJIEHUS
®YPMAHOBCKOI'O MYHUILIMITAJIBHOI'O PAVIOHA
MBAHOBCKOW OBJIACTU

IIOCTAHOBJ/IEHHE

or 30.07.2012 Ne 88

I. IBaHKOBO

O6 yrBepkaenun IlopsgKa yBejoM/IeHHSI TMPeACTABUTE/NA  HaHUMATe IS
(pabotoparenss) o ¢akrax oOpamieHHsi B Le/JAX CK/JIOHEHHSA MYHMIUNATbHOIO
CIy)Kaiero agMUHUCTpanuu VIBaHKOBCKOT0 Ce/IbCKOro noceieHusi @ypMaHOBCKOr0
MYHHUILUNA/TBHOT0 Paii0OHA K COBePIIeHUI0 KOPPYNIMOHHBIX ITPaBOHAPYyILIeHUI

B pensax peammsanuu yactu 5 crateu 9 @epepanbHOro 3akoHa ot 25.12.2008
Ne 273-P3 «O npoTUBOEUCTBUY KOPPYTLIUW»

IIOCTAHOBJIAET:

1. YTBepauTth npunaraembiii [Topsiiok yBemoM/ieHUsI TIpeACTaBUTes] HaHUMaTesst
(pabotomatenst) o (akTax obpaiieHusT B 1[e/sIX CKIOHEeHHS MYHUILIATIAIBHOTO CTy Kalllero
aJIMUHUCTpaLUU MIBaHKOBCKOTO CelbCKOro mnocesieHrss ypmMaHOBCKOTO MYHHUIIUIIATLHOTO
pakioHa K COBepIIIeHUI0 KOPPYIILMOHHBIX TTPaBOHAPYIIIeHUA.

2. 3aBe/yroIIie OpraHu3al[iOHHBIM OT/e/I0M 00eCITeunTh:

O3HAaKOMJ/IEHME MYHHULMIAIbHBIX ~CIyXKallUX aAMUHUCTpaLMu VIBaHKOBCKOrO
CeJIbCKOTO0 TI0CeJIeHHUsI C HaCTOSIIIIUM MOCTAHOBJIEHHEM TI0/, POCTIMCh;

oryoMKoBaHue (0OHapoOBaHHE) HACTOSIEr0 IMOCTAaHOBJIEHUS B YCTAaHOBJIEHHOM
TopsiZike, B TOM 4McC/ie Ha 0dHUIIMa/IbHOM CaiiTe aJIMUHUCTpalii VIBaHKOBCKOTO CebCKOT0

nocesieHrss PypmMaHOBCKOIO MyHULIUIIA/IbHOTO paliOHa.

3. TlocraHoBnenuwe agamuHUCTparu oT 12.03.2012 Ne 39 «O6 yTBep)KaeHUU
[Mopsinka yBemomsieHusi paborozarenss O akrax oOpaijeHUss B Iie/iX CK/IOHEeHUs
pabOTHUKOB K COBEpIIeHHI0 KOPPYIMLMOHHBIX TIPaBOHApYILIeHUWH B aJMUHUCTpALUU
VIBaHKOBCKOTO Ce/lbCKOro roceneHus: @PypMaHOBCKOTO MYHHULMIIAIBHOTO —panoHa»
cuuTaTh yTpatuBLiuM cuiy ¢ 01.08.2012 rona

I'maBa agMuHHUCTpaALA T.H. Ky3bMuueBa

C nocranoBnenveM o3HakomsieHa 30.07.2012 roga M.E. T'ony6eBa



IIpunoxkeHue
K [IOCTAHOBJICHUIO aJ/MUHUCTpaLUU

VIBaHKOBCKOI'O CeJIbCKOT'O IOCe/IeHUs
or 30.07.2012 Ne 88

Ilopsjok yBeoM/IeHHs MPeACTaBUTe/IA HAaHMMaTe/is (padoToaaress)
o akTax oOpaineHus B e/ISIX CK/IOHeHUs MyHUIUNA/ILHOTO C/TY)Kallero
ajMuUHHUCTPauu IBaHKOBCKOr0 Ce/IbCKOro rnocejieHus
DypMaHOBCKOro MyHHLIMNA/ILHOT'0 paiioHa
K COBepIIeHHI0 KOPPYNLUOHHBIX MPAaBOHAPYILIEeHUH

[MTopsifok yBemoMyieHUsl TIpe/CTaBUTeNsE HaHuMatens (paboTogatens) o dakrax
obpairieHrsi B 1ie/iiX CK/JIOHEHWS] MYHMLIMIAJBHOTO —CAY)KAll[ero aJMUHUCTPALUU
VIBaHKOBCKOro CenbCKOro rmnoceneHusi OypMaHOBCKOTO MYHHLIMIIAJBHOTO pavoHa K
COBEpIIIeHHI0 KOPPYMIIMOHHBLIX TIpaBOHapyliieHu (ganee - Ilopsiiok) pa3paboTaH B
COOTBeTCTBUU C YaCTblO 5 cratbu 9 PefepasbHOro 3akoHa OT 25.12.2008 Ne 273-D3
«O MpOTUBOJENCTBUM KOPPYTLIMU» U OTpefie/isieT Crocod yBefoOMJIeHUsl TIpeJCTaBUTeIs
HaHUMarTesisi (paboTogaTesisi) o pakTax obpalljeHus B 1ie/igX CKJIOHeHUs] MyHULIATIATbHOTO
C/y)Kallero agMUHUCTpaluu (Janee - MYHULMMOAJbHBIA C/yXKalldii) K COBepIIeHUIO
KODPYIILMOHHBIX  TpaBOHApyIlleHWW, TlepeueHb  CBeJleHWH, COJep)Kalluxcsi B
yBeJJOMJIEHUSIX, OpraHu3allii0 TMPOBEPKU STUX CBeJeHUMd U TIOPSIOK perucTpauyu
yBeZJOMJIEHUH.

1. MyHuUUNaNbHBIA — CAYyXKalUMi  00s3aH  He3aMeJJIUTe/IbHO  YBeJOMUTD
npeicTaBUTeNIsl HaHuMarenss (pabortofatesnsi) 060 Bcex ciyuasx oOpailjeHdss K Hemy
Kakux-mbo JIMI] B LesSX CKJIOHEHWs €ero K COBepLIeHWI0 KOPPYTMLIMOHHBIX
MpaBOHAPYIIIEHUM.

B cnyuae HaxoXAeHWs] MyHULIMIIAIBHOTO CJTy>Kalllero B KOMaHJMPOBKe, B OTMYCKe,
BHE MeCTa TIPOXOyKAeHusi CIy)kKObl OH 00si3aH yBeIOMUTH Tpe/CTaBUTesIs] HaHWMAaTess
(paboTopatesnst) He3aMe IUTeTLHO C MOMEeHTa MPUOBITHS K MECTY TPOXO0KIAEHUS CTy>KOBI.

KoHKpeTHbIe CPOKU yBeOMJIEHHUsI YCTAaHABIUBAIOTCS TIPe/ICTaBUTe/IeM HaHUMaTeJIst
(pabotogaTenem).

2. YBefoMeHUe TipeficTaBUTe/st HaHUMartesst (paboTogatesisi) o haktax oOpaiijeHust
B LleJiIX CK/JIOHEeHWsS MYHMIMMAJbHOTO C/Iy)Kalllero K COBEpIIEeHUI0 KOPPYILIMOHHBIX
TpaBOHapyllleHuil (fasiee - yBeAOMJIeHHE) OCYILEeCTB/seTCS THMCbMEHHO 10 (opMme
coriacHO npunoxeHuto Ne 1 Kk Ilopsagky myrem mnepefaud ero yIOJTHOMOYEHHOMY
Tipe/iCTaBUTe/IeM HaHUMarTe/s (paboToparenem) roCyZ,apCTBEHHOMY 15017
MYHULMINIABHOMY CJ/Iy)KallleMy (fasee - YIOJHOMOUYEHHOE JIML0) WM HarpaBeHUs
TaKoro yBeJOMJIEHHUS I10 TouTe.

3. TlepeueHb cBefeHUM, TOAMEXKAIUX OTPAKEHUID B YyBEJAOMJIEHWH, [OJDKEH
coZlep>KaTh:

- (damMuIMIo, WMs, OTUeCTBO, AO/DKHOCTb, MECTO J>KUTe/NbCTBA M Tene(oH JHLIA,
HaripaBUBLLETr0 yBeJOMJIEHUE;

- orMcaHue 00CTOSITe/IbCTB, MPU KOTOPBIX CTAJ0 U3BECTHO O C/Iydasix oOpaliieHus K
MYHULIATIATBHOMY CJTy>Kall[eMy B CBSI3W C WCTIOJTHEHWEM UM CJTy>KeOHBIX 00s3aHHOCTel
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KaKuX-Mb0 /Ml B 1[efISX CKJOHEHUsS ero K COBEpIIeHHI0 KOPPYMI[MOHHBIX
TpaBOHapyIlleHuit (JaTta, MecTo, Bpemsi, Jpyrue ycnoBus). Ecau  yBemomseHue
HaTlpaB/sIeTCs] MYHUIUTIANBHBIM C/Iy>KallliM, yKa3aHHbIM B IyHKTe 10 HaCTOsIIero
[Topszaka, ykasbIBarOTCS (paMWIUsl, UMsI, OTUECTBO M JOJDKHOCTh C/Iy>Kalllero, KOTOpOro
CKJIOHSIFOT K COBEpILIEHUI0 KOPPYIILMOHHBIX TTPAaBOHAPYIIEHW;

- TI0/ipoOHBIe CBeJleHUs] O KOPPYMLIMOHHBIX TPaBOHAPYIIEHUsIX, KOTOPbie [0/KeH
Ob171 ObI COBEPIITUTL MYHUIUTIAMBHBIA CTY>Kall[HH 110 POChOe 00paTUBIIMXCS JTHII;

- BCe M3BeCTHbIe CBeJieHUs1 0 (r3UueckoM (FOpUANUYEeCKOM) JIUlle, CKIOHSIIOIEM K
KOPPYIILIMOHHOMY TpaBOHapPYIIEHUIO;

- crocob U 0OCTOsITeNbCTBA CKIOHEHHsI K KOPPYITLIMOHHOMY TIPaBOHAPYILIEHHIO, a
TakKKe WHMOpMalrio 00 oTKa3e (COryiacuu) TIPUHATH TIPe/IJIO’KeHHe JIMIa O COBEPIIeHUH
KOPPYIILMOHHOTO NIPaBOHAPYIIIeHUS.

4. YBeZoM/IeHUs TIO/IeXKaT 00si3aTe/TbHON perucTpaljii B CreljMaJbHOM JKypHare,
KOTOpbIN [0/DKeH ObITh IIPOIIUT M MPOHYMEPOBaH, a Tak)Ke 3aBepeH OTTHCKOM IeuaTd
roCyZlapCTBEHHOT'O OpraHa WIM OpraHa MeCTHOTO CaMOYIIpaB/jeHus1 (arrapara
n3buparenbHOM KoMuccun). [IpuMepHasi CTpyKTypa >KypHasia TIpUBe/ieHa B IIDUI0KEeHUU
Ne 2 k [Topdaky.

BeneHve >kypHaia B OpraHe MeCTHOTO CaMOYIIpaB/eHUsi BO3/araercsi Ha
yIOJIHOMOUEHHOE JIULIO.

5. YnosHOMOUYeHHOe JIUL[0, TIPUHSIBIIIee yBeJloM/eHre, TIOMUMO ero perucTpaiuu B
JKypHare, 00s13aHO BbIZJaTh MYHHULIATIATbBHOMY CJTy>Kall[eMy, HallpaBUBIIIEMY yBeIOMJIeHNE,
MoJi POCIUCh TaJOH-yBeJOM/IeHWe C YyKa3aHWeM [aHHbIX O Jidlle, TIPUHSBIIEM
yBeJloMJ/IeHUe, /laTe U BpeMeHU ero MPUHSTHUSI.

TanoH-yBeZiloM/iIeHHe COCTOUT W3 JIBYX uacTel: KOpelllKa Ta/JoHa-yBeJOMJIeHUS U
Ta/IoHa-yBeZomieHus1 (punokeHre Ne 3 K TTopgaky).

[Tocnie 3aro/iHeHUsT KOPEIIOK TaJoHa-yBeJIOMJIeHHSI OCTAaeTCsl Y YIIOJTHOMOYEeHHOT0
nUIja, a TaJoOH-yBeJOMJIeHHe BPY4YaeTCsl MYHMIMMNAJIbHOMY C/Iy>KallleMy, HarpaBUBIIIEMY
yBeZJOMJIEHHE.

B ciyyae, ecid yBeJomyieHWe TOCTYMWIO T[I0 TI0YTe, TaJjOH-YBeJJOM/IEHUE
HaripaB/sIeTCs MyHULMIIATbHOMY CJTy>KallleMy, HallpaBUBLLIEMY YyBeJOMJIeHWe, TI0 TouTe
3aKa3HbIM MTMCHEMOM.

OTka3 B perucrpaljuu yBelOM/IEHUs, a TaKXXe HeBblJjaua Ta/lOHa-yBeJOMJIEHUS He
JIOTTyCKaeTCs.

6. KoHbuaeHIMambHOCTD MTOMy4YeHHbBIX CBe/leHH 00ecrieuBaeTCsl IpejCTaBUTe/IeM
HaHuMaTessi (paboTojiaTesis) WIM TI0 €ro TIOPYUYEHHIO YITOJIHOMOUYEHHBIM OpraHOM
MeCTHOTO CaMOYTIpaBJIeHUsI.

7. OpraHu3aiysi IPOBEPKU CBeJIeHUN O ciiydasix obpariieHusi K MyHUIUTIaTbHOMY
C/Ty)KalllemMy B CBSI3U C UCIIOJTHEHHEM CTy>KeOHBIX 00s13aHHOCTel KaKUX-1100 /U] B LIeJIsaX
CK/IOHEHHWs] €r0 K COBEpIIeHHI0 KOPPYMI[MOHHBIX TIPABOHAPYIIIEHWM WX O CTaBIIUX
M3BeCTHBIMM (hakTax oOpalleHusi K WHBIM TOCY/JapCTBEHHbIM WM MYHULMIA/IbHBIM
CJIY>KAl[UM  KaKUX-TM00 JIUI] B 1[e/IIX CKJIOHEHWS WX K COBEpIIeHWI0 KOPPYIILMOHHBIX
TpaBOHAPYIIEHWM OCYLLeCTB/SIeTCS  YIOJTHOMOYEHHBIM CTPYKTYPHBIM MOipa3/ie/ieHuemM
opraHa MeCTHOrO CaMOyIipaB/eHusi TI0 T[OPYUYeHHI0 TMpeJCcTaBUTeNs] HaHUMAaTess
(paboTomaTesnst) myTeM HarpaB/ieHUs] yBeIOM/IEHU B OpraHbl TIPOKYPaTyphl, BHYTPEHHUX
nen, ®CBb Poccun, mipoBefieHUWs Oeceli C MYHHIUTIATBbHBIM CJIY’Kall[UM, T10/IaBIIAM
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yBeOMJ/IEHHE, YKa3aHHbIM B yBeJIOMJIEHUH, TOJyYeHHUs] OT MYHHULIMIAIBHOTO C/Iy>Kalero
TIOSICHEHHS 110 CBeJIeHUsIM, U3JI0’KEHHBIM B YBeZOMJ/IEHUH.

8. YBenomseHUe HaripaBisieTCsl TpejcTaBUTesieM HaHuMartenst (paboTogartesnsi) B
oprasbl poKypaTypsl, MB/I Poccun, ®CB Poccun b0 B MX TeppUTOPHa/bHbIe OPTraHbl
He no3gHee 10 AHeM C JaThl ero perdcrpanuy B XKypHase. [1o pellieHUI0 mpejCTaBUTe/ IS
HaHuMarTesisi (paboTofaTesisi) yBeZOM/IeHe MOJKET HallpaB/AThCSA KaK OJHOBPEMEHHO BO
BCe Iepeurc/ieHHble TOCYJapCTBeHHbIe OpraHbl, TaK U B OJUH U3 HUX I10 KOMIIeTeHLUH.

B cnyuae HampaBiieHUsI yBe[JOMJIEHUS] OJHOBPEMEHHO B HECKOJbKO (heJepasbHbIX
roCyJapCTBEHHBIX OPraHOB (MX TePPUTOPUA/IbHBIE OPraHbl) B COMPOBOUTE/ILHOM ITHUCbMe
TIePeUrCJISIOTCS BCe afjpecarthl C yKa3aHUeM PeKBU3UTOB UCXOSLIUX THUCEM.

9. MyHuULIMTIaMBHBIN CITy>Kall[|i, KOTOPOMY CTaJI0 U3BeCTHO O (hakTe obpaireHus K
VHBIM TOCYJAapCTBEHHBIM WM MYHULUIIAJBHBIM CJIy’KalllUM, B CBSI3U C HCIIOJIHEHUEM
CJTy>kKeOHBIX 00s13aHHOCTeH KaKUX-IM00 JIMI] B I1[e/IsIX CKJIOHEHHSI WX K COBEPIIEeHHIO
KOPPYIIL[MOHHBIX TIPAaBOHApYIIIEHUM, BIpaBe yBeJOMJSATb 00 3TOM Tpe/[CTaBUTeIs
HaHuMares (paboTojaTesnst) B MOPsiZiKe, aHAJIOTMYHOM HaCTOSIIIIUM pPeKOMeH/IallysIM.

10. T'ocypmapcTBeHHas 3allliTa MYHMULUIAJBHOTO CJIy’Kallero, YyBeJOMUBIIEro
npe/icTaBUTe/IsI HaHuMaressi (paboTofaTesisi), oOpraHbl TIPOKYypaTypbl WIA [pyrue
denepanbHble TOCYJapCTBEHHbIE OPraHbl MO0 WX TeppUTOpHa/bHbIE OpPraHbl O (haKTax
oOpailjeHus B 1IeJIIX CKJIOHEHUsI ero K COBepIIIeHUI0 KOPPYIIL[MOHHOTO MpaBOHAPYIIIeHNs,
0 ¢dakrax oOpailjeHHsI K WHBIM TOCYJapCTBEHHBIM WM MYHULIMIATBHBIM CIyKalllUM B
CBSI3U C UCTIOJTHEHHEM CTyKeOHbIX 00si3aHHOCTel KaKUX-TM00 /UL B 1Ie/ITX CKIIOHEHHUS UX
K COBEPILIEHUI0 KOPPYIILIMOHHBIX TTPaBOHAPYIIIEHUH, B CBSI3U C €r0 yU4acTUeM B YTOJIOBHOM
CYJOTIPOU3BO/ICTBE B KaueCTBe MOTEPIIEBILIETO WM CBUAeTe/s obecrieunBaeTcs B TIOPSiZKe
Y Ha yCJIOBUSIX, YCTaHOBJIEHHbIX PeflepasbHbIM 3aKOHOM «O rocyJapCTBeHHOW 3aljuTe
MOTepNeBIINX, CBU/IeTe/leld U UHbIX YUaCTHUKOB YTOJIOBHOTO CY/IOTIPOU3BO/ICTBAY.

11. TIpeactraBuTenieM HaHuMaTess (paboTojaresneM) NPUHUMAIOTCS Mephbl TIO

3aluTe MYHULMIAABHOIO CJIy)Kalllero, yBeJAOMUBILETO TIpe[CTaBUTe/sd HaHUMAaTesist
(paboTtomatesnst), opraHbl MPOKYpaTypbl WM [IPyrue rocyJapCTBeHHbIe OpraHbl 0 (pakTax
oOpailjeHus B LieJisiX CK/IOHeHUsI ero K COBepIlIeHUI0 KOPPYIL[MOHHOTO MpaBOHapYIlIeHus],
0 dakrax oOpailleHUs1 K WHBIM TOCYJapCTBEHHBIM WM MYHULIMIATBHBIM CIYKallluM B
CBSI3U C UCTIOJIHEHHEeM CTyKeOHbIX 00si3aHHOCTel KaKUX-TM00 /UL B 1Ie/IIX CKIIOHEHUS UX
K COBEpIIEeHWI0 KODPYMIMOHHBIX TIpaBOHapyIleHWi, B dYacTd obecrieueHUs
MYHULIUMAJIBHOMY C/Iy’KallleMy TapaHTUM, TpeJoTBPAIlaolUX ero HenpaBOMEepHOe
YBOJIbHEHHWe, TIepeBOJ] Ha HWKECTOSLLYIO JO/DKHOCTD, JIMILIeHUe WM CHUWKeHue pasMepa
TIpeMHUU, TIePeHOC BpeMEHU OTITyCKa, MpHBJIeUeHUe K AUCLUTITMHAPDHOM OTBETCTBEHHOCTH
B [1€PUOJ, PACCMOTPEHMUS TIPe/ICTaB/IeHHOTI0 MYHULUIIA/IbHBIM CJTy>KallliM YBeOMJIEHUSI.
B cnyyae npuBnedyeHUsi K AUCUUIUVIMHADHOM OTBETCTBEHHOCTHM MYHUIMITA/JILHOTO
CJ/Iy>Kall[ero, yKa3aHHOro B ab3alle MepBOM HACTOSIIIEro MyHKTa, 000CHOBAHHOCTh TaKOTO
pellieHUs] pacCMaTpHBaeTCsl Ha 3aceZlaHUK COOTBETCTBYHOILeH KOMUCCUU TI0 COOJTIO/IEHHIO
TpeboBaHMI K C/Ty>KeOHOMY TIOBe/IeHUIO U YPery/JIMupOBaHUI0 KOH(JIMKTa WHTePeCcoB.
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ITpunoxenue Ne 1
K ITopsagky

(®.1.0, f0/DKHOCTE NIPe/ICTaBUTe IS
HaHWMaresns (paboTogatens)

(HarMeHOBaHHWe OpraHa MeCTHOTO CaMOYyTIpaBJIeHus)
oT

(®.1.0., J0/DKHOCTE MYHULIMMATIBHOTO CJTy>Kalllero,
MeCTO YKUTeJIbCTBa, TeedoH)

YBegomiieHue o (pakTe oOpaleHus B I[e/IAX CKJIOHEHUS MYHUITUIIATBHOT O
C/IY)Kallero K CoBepileHHI0 KOPPYNIIMOHHBIX ITPaBOHAPYILIeHUMN

Coo0iriaro, uTo:

1.
(ommcaHre 0OCTOSATENTBCTB, TPU KOTOPBIX CTa/I0 U3BECTHO O C/TyYasix
obpalljeHrsl K MyHULIUIATbHOMY CTy>KallleMy B CBSI3U
C WCTIOJTHEHHEM UM CJTy>KeOHBIX 00s13aHHOCTeH KaKMX-/TM00 JTUL] B LeJISIX CKIIOHEHHUST
ero K COBepIIeHUI0 KOPPYILIMOHHBIX NIpaBOHAPYLIEeHHI
(nata, mecto, Bpems, Apyrue yC/I0BUs)
2.

(mogpobHbIe CBefieHUs 0 KOPPYILIMOHHBIX MTPaBOHAPYIIEHUSIX, KOTOPbIe

J0/KeH ObLT Obl COBEPIINTH MOCYAPCTBEHHBIM WK MYHULIUMATbHBINA CITy KAl

110 TIPOCh0e 0OPaTUBIIMXCS JIULT)

(BCce U3BeCTHbIE CBefleHHUs 0 pu3nyeckoM (FOpUAUYECKOM) Julle,

CKJIOHSIIOLLIEM K KOPPYILMOHHOMY TTPaBOHAPYLIEHUIO)

(crioco6 1 06CTOSATEILCTBA CKIIOHEHHSI K KOPPYTILIMOHHOMY TIPAaBOHAPYIIIEHUEO

(mozKyT, yrpo3a, oOMaH U T.71.), a Takke UHPopmMarusi 00 oTKa3se (COracum)

TIPUHSTH Mpe/i/IoXKeHe JIMIa O COBepIIIeHHH KOPPYILIMOHHOTO MpaBOHAPYILIEeHUs])

(maTa, MOAMUCH, UHULMAIBI U (haMUHS)



ITpunokeHue Ne 2

K ITopsagky
XKypHan
pPerucTpamnum yBeJoM/IeHHi 0 (paKTax oOpaleHus B [je/IAX CKJIOHEeHUsI
MYHHUIJMIIA/IBHOTO C/TY)Kalllero K COBepIlleHHI0 KOPPYNIIMOHHbBIX MPaBOHAPYILeHU!
(HaMeHOBaHMe OpraHa MeCTHOTO CaMOYTIPaB/IeHUs)
CBefieHus1 0 TOCYZJaDCTBEHHOM WJ/TM MYHULIMTIA/IBHOM CJTy>KallleM,
HarpaBUBIIIEM YBeJIOM/IEHUe
OKYMEHT
Howmep, nata AOKY S
YA,0CTOBEPSIOLAN
yBeIOMJIeHUs
JIAYHOCTD, - Kpartkoe ®.1N.0. nung,
(Yka3biBaeTcs o
HOMEp H JaTa acriopT KoHTakTHbIN coziepykaHue TIPUHSBIIIET O
TAIOHA ®.1.0. rpakJaHrHa JIOJDKHOCTD HOMep yBeZOMJIeHUS yBeZjoMJIeHle
Poccutickoit TeseoHa
yBeJJOM/IEHYs1)
desepaluy;
cyxxebHoe

y[IOCTOBEpeHHe




[Tpunoxkerue Ne 3

K [Topsagky
TAJIOH - KOPELWOK TAJNIOH-YBEAOM/IEHNE
Ne Ne
YBefowm/ieHne nNpuHATO OT YBefomMNneHue MNpuUHATO OT
(®.1.0. MyHMUUMNANBHOrO Cnyxawero) (®.1.0. MyHMUUMNANBHOrO CRyxawero)

KpaTkoe cofepxaHue yBeaoM/IeHUSA KpaTkoe cofepxaHue yBeaoM/IEHUSA

yBegomneHne NpUHATO:

(nognucb M JOMXHOCTbL Nuua, (®.n.0., [OMKHOCTb Nuua, MPUHABLIETO
NPUHABWEr0 YBeAOM/IEHUE) yBeAOMNeHne)
"o 200_ r. (Homep no XypHany)
" 200_ r.

(nognuckb Nuua, MNOMyUMBIIErO TasoH-
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	3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
	- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
	- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление направляется муниципальным служащим, указанным в пункте 10 настоящего Порядка, указываются фамилия, имя, отчество и должность служащего, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;
	- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц;
	- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
	- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
	4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати государственного органа или органа местного самоуправления (аппарата избирательной комиссии). Примерная структура журнала приведена в приложении № 2 к Порядку.
	Ведение журнала в органе местного самоуправления возлагается на уполномоченное лицо.
	5. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать муниципальному служащему, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.
	Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (приложение № 3 к Порядку).
	После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается муниципальному служащему, направившему уведомление.
	В случае, если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется муниципальному служащему, направившему уведомление, по почте заказным письмом.
	Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.
	6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается представителем нанимателя (работодателя) или по его поручению уполномоченным органом местного самоуправления.
	7. Организация проверки сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется уполномоченным структурным подразделением органа местного самоуправления по поручению представителя нанимателя (работодателя) путем направления уведомлений в органы прокуратуры, внутренних дел, ФСБ России, проведения бесед с муниципальным служащим, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от муниципального служащего пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.
	8. Уведомление направляется представителем нанимателя (работодателя) в органы прокуратуры, МВД России, ФСБ России либо в их территориальные органы не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале. По решению представителя нанимателя (работодателя) уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции.
	В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.
	9. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным государственным или муниципальным служащим, в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в порядке, аналогичном настоящим рекомендациям.
	10. Государственная защита муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие федеральные государственные органы либо их территориальные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».
	11. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления.
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